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OBJETIVOS
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GENERAL

PERFIL DE
EGRESO

Formar especialistas en Gerencia del 
Bienestar Social que desarrollen estrategias 
con una visión de respeto a los derechos 
humanos, equidad social, género y etnia, 
generando valor público a través de 
políticas sociales eficientes, eficaces y 
efectivas.

El profesional aspirante a la Maestría en 
Gerencia del Bienestar Social debe demostrar 
la Metodología de la Investigación, sobre las 
técnicas y estrategias para la elaboración de 
trabajos, mantener la interacción con otros 
profesionales del área Gerencial, presentar 
un comportamiento moral basado en la ética 
y la justicia, tener capacidad de análisis para 
la toma de decisiones.

Formar Gerentes Sociales con capacidad 
para diseñar, proponer y dirigir políticas 
sociales basadas en la investigación de las 
necesidades y problemas sociales de la 
población panameña, mejorando la 
productividad de las instituciones públicas 
y privadas.
 
Fomentar prácticas de estilos gerenciales 
novedosos y modernos que promuevan un 
trabajo participativo y multidisciplinario 
con procesos permanentes de monitoreo y 
evaluación de los programas de bienestar 
social.  

Capacitar profesionales de las Ciencias 
Sociales, y particularmente Trabajadores 
Sociales, en el instrumental metodológico 
para diseñar proyectos sociales 
innovadores y de mayor impacto en la 
gestión del desarrollo social.

Incorporar en la formación de los Gerentes 
Sociales el dominio de modelos basados en 
la demanda social fundamentados en 
criterios de equidad y racionalidad con la 
gestión de las políticas sociales.
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DURACIÓN
Veinte (20) meses.

INVERSIÓN

ADMISIÓN

MODALIDAD
Semipresencial

PERÍODO
La Maestría se ofrece en
(4) Cuatrimestre 

Formulario de Pre-Inscripción

Matrícula x Semestre (IV Sem.)

Costo x crédito (60 x 53)

Pre-Inscripción de participantes

Sustentación Proyecto de
Intervención  

B/. 120.00

B/. 3,180.00

B/. 50.00

B/. 300.00

B/. 3.828.40TOTAL

Otros (Carnet, Bienestar Estudiantil,
Servicios Generales, Biblioteca,
Seguro Estudiantil) B/. 38.40

B/. 60.00

B/. 80.00

Diploma de la Especialidad

Diploma de la Maestría

https://forms.gle/PoYLbJtswySqQwzT9



El Artículo 9 del Reglamento General de 
Estudios de Postgrado establece los 
requisitos de ingreso a los programas de 
maestría.

El Artículo 10:  Para permanecer en el Programa, 
el estudiante deberá satisfacer los siguientes 
requerimientos:
a)   Mantener un índice acumulativo no menor de 

2.00
b).  Comprobar, en el transcurso de primer año de 

estudios,  conocimientos de un idioma 
adicional  a l  suyo que le  permita leer 
bibliografía de la especialidad. Dicho idioma 
deberá ser uno de los reconocidos o�cialmente 
por la UNESCO.   

Los aspirantes para ingresar en los programas que 
culminen con el título de Maestría presentarán 
para su admisión los siguientes documentos:

a.  Título de licenciatura o su equivalente,     
reconocido por la Universidad de Panamá.

b.   Fotocopia autenticada de títulos y créditos.
c.   Traducción autorizada al español de títulos y 

créditos si es necesario. 
d.   Un esbozo de Anteproyecto de intervención a 

desarrollar debe expresar el interés del 
participante en adquirir destrezas dentro de un 
área particular del ejercicio profesional, 
mediante una breve descripción de sus 
expectativas relativas a los aprendizajes a 
lograr.    

e. Certi�cación de conocimientos básicos del 
i d i o m a  e s p a ñ o l  p a ra  l o s  e s t u d i a nte s 
extranjeros cuya lengua materna es diferente 
al español.

REQUISITOS DE
INGRESO

Otros documentos que debe entregar:

- Fotocopia de cédula 
-  Foto tamaño carnet



TÍTULO QUE OTORGARÁ

CRÉDITOS

TIPO

HORAS TOTALES

EL PROGRAMA
Magíster en Gerencia del
Bienestar Social

Cincuenta y tres (53)

Profesional

Teóricas:           464

Prácticas:          800

Laboratorio:      0

TOTAL    1264
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La Triada del Desarrollo Humano y los ODS

Desarrollo Humano: Económico, Social y Ambiental

Realidad Social y Pobreza Multidimensional

Formulación de Proyectos e Investigación Social

Estadística Aplicada en la Gestión Organizacional

Tecnología de la Comunicación e Incidencia

Sistema de Información Gerencia y Gestión del Conocimiento

Proyecto de Intervención I 

Laboratorio de Gestión

Gestión Financiera y Presupuesto

Proyecto de Intervención II

Gerencia Estratégica y Valor Público

Plani�cación Estratégica y Gestión para Resultados de
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Desarrollo

Gestión del Talento Humano Innovación y Gestión del
Cambio

Modelos de la Política Económica y de Gerencia Social

Al culminar el I y II Cuatrimestre se otorga la Especialización en Desarrollo y Gestión Social (24C)

Elaboración: Comisión Académica Maestría GBS



Facultad de Administración Pública

Dirección de Investigación y Postgrado

Tel.: 523-7342 / Tercer Piso

e-mail:  dip_fap@up.ac.pa

El aspirante al programa de la Maestría en Gerencia del Bienestar Social debe 
demostrar interés en las investigaciones de las Ciencias Sociales y 
Gerenciales, mediante la presentación de su Proyecto de Intervención.

Coordinación de la Maestría

e-mail:  maestria.gerenciabs@gmail.com


