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OBJETIVOS DEL
PROGRAMA

PERFIL DE
INGRESO
La Maestría en Gerencia Pública es uno de 

los programas de formación a nivel de 

postgrado con que cuenta la Universidad de 

Panamá, dirigido a profesionales y 

funcionarios tanto del sector público como 

aquellos que quieran ampliar su perfil de 

competencias hacia el sector de la Gestión 

Pública. 

• Formar los cuadros gerenciales públicos 
con capacidad y habilidad gerencial que 
les permita intervenir en el desarrollo e 
innovación e insertarse en las actividades 
del nivel directivo y así fortalecer la 
eficiencia, calidad y relevancia de la 
administración pública panameña.

• Orientar al participante en el 
conocimiento, análisis e interpretación 
del marco teórico/práctico en el que se 
desarrollan los procesos de 
administración y gestión pública, a fin de 
proyectar estrategias exitosas para el 
desarrollo nacional.

• Contribuir en la formación de gerentes 
competentes y comprometidos con la 
mejora de la calidad de la administración 
pública a partir del desarrollo de 
conocimientos, habilidades y actitudes 
con una visión global de lo que significa 
la intervención, aportando metodologías 
concretas para el aporte de soluciones a 
problemas que presentan las 
Instituciones del Sector Público.

• Liderar los procesos organizacionales 
que permitan la modernización e 
innovación de la gestión pública.  
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Seguidamente se enumeran los objetivos 
del programa:



DURACIÓN
18 meses

INVERSIÓN

ADMISIÓN

MODALIDAD
Semipresencial

PERÍODO
La Maestría se ofrece por
(4) Cuatrimestre 

Formulario de Pre-Inscripción

h�ps://forms.gle/dwB3f9qouztzE6Nb9

Créditos    
Laboratorio                   
Matrícula                          
Inscripción                            
Defensa del proyecto final              
Créditos oficiales                                
Paz y salvo                                         
Registro de egresado                         
Diploma de la especialidad               
Diploma de Maestría                         

                                          TOTAL 

3,180.00
100.00
150.40

50.00
300.00

8.00
4.00
4.00

60.00
80.00

B/. 3,936.40

DISTRIBUCIÓN POR RENGLONES



Cumplir con los requisitos exigidos por la 
Vicerrectoría de Investigación y Postgrado 
para ingresar y permanecer en los programas 
de Postgrado, ver artículos 9 y 10 del 
Reglamento de Postgrado de la VIP.  

REQUISITOS DE
ADMISIÓN

• Poseer Título de Licenciatura.

• Créditos Oficiales 

• Fotocopia de Cédula

• Pago de Inscripción de B/.50.00

• Entrevista con el Comité de Selección.

• Presentar Curriculum Actualizado.

• Completar Formulario de Solicitud de 

Admisión.

• Dos fotografía tipo pasaporte.

• Tener  un índice no inferior a 1.50 en los 

créditos de la licenciatura.



TÍTULO QUE OTORGA

CRÉDITOS

TIPO

HORAS TOTALES

EL PROGRAMA

Cincuenta y tres (53)

Profesional

Teóricas:           384

Prácticas:          896

Laboratorio:        48

TOTAL    1,328

a. Magíster en Gerencia Pública con Énfasis en 
Alta Gerencia. (53 créditos)

b. Magíster en Gerencia Pública con Énfasis en 
Recursos Humanos. (53 créditos)

c. Especialista en Gerencia Pública (36 créditos)

(Dependiendo del énfasis seleccionado)
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VICERRECTORÍA DE INVESTIGACIÓN Y POSTGRADO
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MAESTRÍA EN GERENCIA PÚBLICA CON ÉNFASIS EN:
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con salida Intermedia a la Especialización en Gerencia Pública
Tipo: Profesional. Modalidad: Semipresencial

ABREV.

ABREV.

ABREV.

A S I G N A T U R A

A S I G N A T U R A

A S I G N A T U R A

No.

No.

No.

HT

HT

HT

HP

HP

HP

HL

HL

HL

TH

TH

TH

C

C

C

PRIMER CUATRIMESTRE

TERCER CUATRIMESTRE

SEGUNDO CUATRIMESTRE

SUB-TOTAL

SUB-TOTAL

TOTAL

SUB-TOTAL

Gerencia Pública Moderna

Derecho Administrativo aplicado a la Gerencia Pública

Estadística aplicada a la Gerencia Pública

Innovaciones Tecnológicas para la Gerencia

Gestión Estratégica aplicada a la Gerencia

Finanzas para la Gestión Pública

Tendencias de la Gerencia Pública

Proyecto de Intervención II

Plani�cación y Gestión de Políticas Públicas

Formulación y Evaluación de Proyectos Públicos

MGP

MGP

MGP

MGP

MGP

MGP

MGP

MGP

MGP

MGP

MGP

MGP

701

702

703

704

709

710

711

712

705

706

707

708

1

1

1

1

4

2

1

2

0

5

2

2

2

2

8

2

2

2

2

8

2

3

2

12

19

3

3

3

4

13

0

0

2

1

3

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

3

3

5

4

15

4

4

4

12

24

5

5

5

6

21

2

2

3

2

9

3

2

3

6

14

3

3

3

4

13

Gestión de Recursos Humanos

Proyecto de Intervención I

Al aprobar el primero, segundo y tercer cuatrimestre, se otorga la

Especialización en Gerencia Pública, con 36 créditos.

17 40 3 60 36



ABREV.

ABREV.

A S I G N A T U R A

A S I G N A T U R A

No.

No.

HT

HT

HP

HP

HL

HL

TH

TH

C

C

CUARTO CUATRIMESTRE

CUARTO CUATRIMESTRE

TOTAL

TOTAL

SUB-TOTAL

SUB-TOTAL

Gestión de Calidad y Procesos Operativos

Economía para la Gestión Pública

Gestión Pública por Resultados y Rendición de Cuentas

Liderazgo, Comunicación Estratégica y Gestión del

   

Gestión Pública y Recursos Humanos por Competencia

Gerencia Estratégica de los Recursos Humanos

Estado, Derecho Laboral y Ética

Gestión Administrativa de la Higiene, Seguridad y

MGP

MGP

MGP

MGP

MGP

MGP

MGP

MGP

MGP

MGP

713

714

715

716

717

718

719

720

721

717

2

1

2

2

0

7

24

1

2

2

2

0

7

24

2

3

2

2

12

21

61

3

2

2

2

12

21

61

0

0

0

0

0

0

3

0

0

0

0

0

0

3

4

4

4

4

12

28

88

4

4

4

4

12

28

88

3

2

3

3

6

17

53

2

3

3

3

6

17

53

Cambio Organizacional

Salud Ocupacional

Proyecto de Intervención III

Proyecto de Intervención III

ÉNFASIS EN ALTA GERENCIA PÚBLICA

ÉNFASIS EN RECURSOS HUMANOS



Facultad de Administración Pública

Dirección de Investigación y Postgrado

Tel.: 523-7342 

dip_fap@up.ac.pa

Coordinación de la Maestría

maestriaengerenciapublicaup@gmail.com

Contacte:


